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Nota voor Burgemeester en Wethouders

Team: Afdeling Mens en Organisatie

Onderwerp:

Aanwijzing loco-gemeentesecretarissen die bij afwezigheid de gemeentesecretaris/algemeen
directeur vervangen.

Notagegevens

Bestuursorgaan . B-en-W 4-11-2025
Notanummer . 2025-793

Datum : 4-11-2025
Programma : 11 - Bedrijfsvoering
Portefeuillehouder . Wethouder Duursma,
Bijlage(n)

Parafering

<li>30-09-2025: Burgemeester</li><li>02-11-2025: Wethouder</li><li>30-10-2025:
Burgemeester</Ii>

Agendering

* 10-10-2025: Gemeentesecretaris/algemeen directeur

* 30-10-2025: Afdelingsmanager Concernstaf en adjunct-secretaris
* 30-10-2025: Afdelingsmanager Concernstaf en adjunct-secretaris
* 30-10-2025: Gemeentesecretaris/algemeen directeur

Definitieve akkoord
4-11-2025

B&Wd.d.: 4-11-2025

Besluit

1. Mw. A.R.M. Hamaker (directeur Dienstverlening) aan te wijzen als 1e
loco-gemeentesecretaris/algemeen directeur

2. Mw. A.W. Bekamp (directeur Samenleving) aan te wijzen als 2e
loco-gemeentesecretaris/algemeen directeur

3. Mw. M. M. Bijker (directeur Ruimte) aan te wijzen als 3e
loco-gemeentesecretaris/algemeen directeur

4. Dhr. J. Teesink (adjunct-secretaris en manager Concernstaf) aan te wijzen
als 4e loco-gemeentesecretaris

De nota en het besluit openbaar te maken

Inleiding

Het college benoemt c.q. wijst een gemeentesecretaris aan op grond van artikel
102 van de Gemeentewet. Ingevolge artikel 104 is de gemeentesecretaris in de
vergadering van het college aanwezig. Uit de toelichting op de gemeentewet volgt
dat dit betekent dat het college van B&W geen besluiten kan nemen als er geen
secretaris aanwezig is in de collegevergadering. Daarom is het noodzakelijk en
gewenst om een of meerdere loco-secretarissen aan te wijzen zoals bedoeld in
artikel 106 van de Gemeentewet. Naast secretaris is de gemeentesecretaris ook
Algemeen directeur van de gemeentelijk organisatie. In het organisatiebesluit
2025 staat dat het college de directeuren aanwijst als loco-secretaris ter
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vervanging van de gemeentesecretaris/algemeen directeur. Niet is bepaald wie dat
zijn, daarin voorziet dit voorstel.

Aan de aanwijzing als zodanig wordt geen waarnemingsvergoeding gekoppeld. Mocht
de daadwerkelijke vervanging langer duren dan 3 weken aaneengesloten dan wordt
alsnog over die periode een waarnemingsvergoeding uitbetaald overeenkomstig
artikel 3.10 Cao gemeenten.

Beoogd maatschappelijk resultaat

Om de continuiteit van de aansturing van de gemeentelijk organisatie en de
continuiteit van de bestuurlijk besluitvorming van het college van B&W te borgen
is het noodzakelijk en gewenst vervangers aan te wijzen op grond van artikel 106
van de Gemeentewet.

Kader
Artikel 102 en 106 van de Gemeentewet in combinatie met artikel 11 van het
Organisatiebesluit 2025.

Betrokken partijen en participatie

Toelichting op participatiebeleid

Argumenten voor en tegen

Artikel 106 van de Gemeentewet bepaalt dat het college voorziet in vervanging
van de gemeentesecretaris. Ons Organisatiebesluit vraagt om een aanwijzing van
de directeuren als loco secretaris/algemeen directeur. Alleen de namen en
volgorde worden niet genoemd. Dit wordt met dit besluit geregeld. Aangezien
mevrouw Hamaker het langst in dienst is en de organisatie op dit moment als
directeur het beste kent, wordt zij aangewezen als 1e
loco-gemeentesecretaris/algemeen directeur. Het zal zeer sporadisch voorkomen
dat de 2e of 3e loco wordt ingezet. Dit laatste is daarom willekeurig gegaan.

De 4e locosecretaris is de adjunct-secretaris en manager Concernstaf. Deze
functionaris is o0.a. belast met de voorbereiding van de bestuurlijke
besluitvorming en is in die hoedanigheid reeds in de collegevergadering
aanwezig. In die gevallen waarin de gemeentesecretaris onverwacht niet (tijdig)
bij de collegevergadering kan zijn of deze onverwijld zou moeten verlaten in
incidentele gevallen, dan is met aanwijzing van de 4e loco gemeentesecretaris
geborgd dat het college haar vergadering kan starten of voortzetten. De 4e loco
secretaris vervangt de gemeentesecretaris niet als algemeen directeur als
bedoeld in het Organisatiebesluit.

Financiéle consequenties en dekking
N.v.t.
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Openbaarmaking en communicatie
Het besluit wordt intern bekend gemaakt via intranet

Aanpak en uitvoering
Betrokkenen ontvangen een aanwijzingsbrief, die wordt opgenomen in het
persoonsdossier.



